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JEUNESSE, RECONSTRUCTION ET COHESION SOCIALE AU CAMEROUN : 
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• La jeunesse, la reconstruction et la cohésion sociale sont des
thèmes interconnectés et cruciaux pour le développement global
d'une société.

• La jeunesse représente l'avenir de toute nation et investir dans
leur éducation leur formation professionnelle et leur bien-être est
essentiel pour assurer une croissance durable.

INTRODUCTION ET PRESENTATION DE LA COMMUNE
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• La reconstruction qu'elle soit post-conflit post catastrophe naturelle ou
liée à des processus de transition constitue une opportunité de repenser
les structures sociales et de promouvoir des solutions novatrices pour
résoudre les problèmes existants.

• La cohésion sociale quant à elle est fondamentale pour garantir la
stabilité et la prospérité d'une communauté. Elle implique la création d'un
sentiment d'appartenance de solidarité et le respect mutuel au sein de la
société. Les jeunes jouent un rôle crucial dans la consolidation de cette
cohésion sociale en tant qu’agent de changement et de dialogue
intergénérationnel.
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La Commune de DOUALA IV, est une des 06 Communes

d’arrondissement que compte le département du WOURI dans la

Région du Littoral. Elle a été créée par décret n°87-1366 du 24

septembre 1987, portant création de la communauté urbaine et

des différentes communes, puis modifié par le décret n°92-187 du 1er

septembre 1992 portant création de l’arrondissement de Douala VI elle

a une superficie estimée à environ de 94,21 km² pour une population

d’environ 424 939 habitants soit une densité de 11 301 habitants par

km2, est située dans la partie Ouest du Département du WOURI.
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La Commune est limitée :

• Au Sud par la Commune d’arrondissement de Douala 1er par le
fleuve Wouri ;

• Au Nord par la Commune de Dibombari, Département du
Moungo ;

• A l’Est par la Commune d’arrondissement de Douala 6ème , par le
fleuve Wouri ;

• A l’Ouest par la Commune de Tiko, Département du FAKO.
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Elle compte :

• 10 villages (1.BOJONGO, 2.BONATUMBE, 3.BONAMIKANO,
4.BONENDALE I, 5.BONENDALE II, 6.JEBALE I, 7.JEBALE II,
8.SODIKO, 9.BONASSAMA, 10BONAMBAPPE)

• 07 quartiers (1.MAMBANDA, 2.NKOMBA, 3.BESSEKE, 4.NGWELE,
5.NDOBO, 6.BILINGUE, 7.GRAND HANGAR).
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• Sur le plan de la composition de sa population, la Commune

d’arrondissement de Douala IV est composée des Douala et des

Bassas. D’autres ethnies sont installées dans la Commune

d’arrondissement de Douala 4 : les Bamoun, les Béti, les Nso, les

Tikar, les Haoussa, les Toupouri, … les déplacés internes du

Nord-Ouest et Sud-Ouest.
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Elle est à son sixième maire. Les différents maires issus essentiellement
du RDPC et du SDF sont les suivants :

1. EL HADJ TANKO AMADOU, RDPC, 1987-1996 ;
2. ISAAC KWEMO, SDF, 1996-2002 ;
3. GABRIEL FANDJA, RDPC, 2002-2007 ;
4. JOHN NDANGLE KUMASE, SDF, 2007-2013 ;
5. FRÉDERIC AMOND KOUM ELANGUE, RDPC, 2013-2020 ;
6. ÉDOUARD HERVÉ MOBY MPAH, RDPC, 2020.
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CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

• Selon les Objectifs du Développement Durable, l’Agenda 2063,
et la vision 2035 (SND30) forment un triptyque qui sous-tendent
les politiques publiques tant au niveau central qu’au niveau local.

• L'Objectif de développement durable (ODD) 8 vise à :

• « promouvoir une croissance économique soutenue,
inclusive et durable, le plein emploi productif et un travail
décent pour tous ».
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• Avec l’adoption de la Stratégie Nationale de Développement-Cameroun 2030
(SND30), le pays dispose désormais d’un nouveau cadre de référence pour son
action de développement au cours de la prochaine décennie. Elle articule les
engagements internes et internationaux du pays au plan économique, social et
environnemental.

• La Stratégie Nationale de Développement-Cameroun 2030 s’appuie sur les
leçons de la mise en œuvre du Document de Stratégie pour la Croissance et
l’Emploi (DSCE) dont elle prend le relais jusqu’en 2030, dans la perspective de
l’accomplissement des objectifs de la Vision 2035 qui ambitionne de faire du
Cameroun « un pays émergent, démocratique et uni dans sa diversité ».

CONTEXTE ET JUSTIFICATION 



15

Cette politique de développement est articulée autour de cinq (05) axes, 
à savoir :

(i) La promotion de l’emploi dans les projets d’investissement public ;
(ii) L’amélioration de la productivité, de l’emploi et des revenus en milieu rural ;
(iii) Le développement des TPE, PME et de l’entrepreneuriat jeune en zones
urbaines ;
(iv) L’incitation à la création et à la préservation des emplois dans les grandes
entreprises du secteur privé formel ;
(v) La mise en adéquation formation-emploi et l’amélioration du système
d’insertion professionnelle ;
(vi) La régulation du marché du travail.

CONTEXTE ET JUSTIFICATION 
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Au plan politique ;
– L’émergence des jeunes aux postes de responsabilités ;
– Intégration des jeunes dans les processus de prise de décision.

Au plan économique ;
– Valorisation des initiatives jeunes (AGR, auto-emploi, insertion

professionnelle) ;
– Création d’une task-force jeunesse.

Au plan socio-culturel et sanitaire ;
– Organisation des compétitions sportive et culturelle ;
– Accompagnement des associations sportives dans les

évènements

LES ENJEUX DU VIVRE ENSEMBLE ET DE LA COHESION
SOCIALE A DOUALA IV
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Au plan politique

1. L’émergence des jeunes aux postes de responsabilités :

• Le 1er Adjoint au Maire élu à 29 ans, M. BIRI Raymond.

• Election de 06 autres jeunes au sein du Conseil Municipal : 

LOBE MANGA Yves Emmanuel, ISSA AMINOU, BAGOL Serge, 

KAIJE WONE Clément, Paul Henri MASSO, NKOLLO BISSA Rebecca.

• Président du COPIL/PCD, Président du COSUMO/PCD, Président 

de la Commission Sports et Loisirs.

• La participation du jeune 1er Adjoint au Maire à l’instance de décision au 

niveau Africain (sommet Africain du climat)

INITIATIVES DE RENFORCEMENT DU VIVRE-ENSEMBLE ET DE LA 
COHESION SOCIALE : UNE REALITE A  DOUALA IV
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INITIATIVES DE RENFORCEMENT DU VIVRE-ENSEMBLE ET DE LA 
COHESION SOCIALE : UNE REALITE A  DOUALA IV

PARTICIPATION DU 1ER ADJOINT AU MAIRE DE LA 
CAD IV AU SOMMET AFRICAIN 

DU CLIMAT À NAIROBI
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Au plan politique

2. Intégration des jeunes dans les processus de prise de décision

• Mise en place de 4 cuvées de Conseillers Municipaux Jeunes ;

• Mise en place de la Task-Force Jeunesse Douala 4 ;

• Participation des Présidents du Bureau communal CNJC, CMJ et TF

Jeunesse Douala 4 aux différentes sessions du Conseil Municipal ;

• Organisation de 4 Editions du Diner Débat Républicain des Jeunes de

Douala 4

• Mise en place des Journées d’Echanges Citoyennes des Jeunes en

partenariat avec l’ONG Un Monde Avenir.

INITIATIVES DE RENFORCEMENT DU VIVRE-ENSEMBLE ET DE LA 
COHESION SOCIALE : UNE REALITE A  DOUALA IV
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ETANG PISCICOLE DE BONAMATOUMBE,
PROJET DE LA TASK FORCE, MATURÉ PAR

LA COMMUNE ET FINANCÉ PAR LE BIP.
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DINER DEBAT REPUBLICAIN DES 
JEUNES DE DOUALA IV

JOURNÉE D’ÉCHANGES CITOYENS 
À DOUALA IV
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Au plan économique

1. Création d’une Task-Force Jeunesse

• Adoption d’un Plan d’Action Triennal Jeunes ;

• Création d’un Comité d’Opérateurs Economique des Jeunes Ressortissants 

des Régions Nord ouest et Sud ouest ;

INITIATIVES DE RENFORCEMENT DU VIVRE-ENSEMBLE ET DE LA 
COHESION SOCIALE : UNE REALITE A  DOUALA IV
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Au plan économique
2. Valorisation des Initiatives jeunes (AGR, Auto-emploi, Insertion
Professionnelle)

• AGR : mises à disposition des stands aux jeunes (fan zone, Douala fiesta,
foire etc.) ;

• Auto-emploi par l’accompagnement technique et exonération de taxe ;

• Projets Filets Sociaux (PFS) Composantes 2 et 3 ;

• Travaux HIMO ;

• Insertion professionnelle (Mairie (29), Entreprises et Services connexes de
la Mairie ;

• Projet de partenariat pour l’implantation d’une pépinière d’entreprises de
confiance en transition écologique à Douala IV.

INITIATIVES DE RENFORCEMENT DU VIVRE-ENSEMBLE ET DE LA 
COHESION SOCIALE : UNE REALITE A  DOUALA IV
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FAN ZONE DOUALA IV

CÉLÉBRATION DES MARIAGES COLLECTIFSFILETS SOCIAUX



Au plan socio-culturel et sanitaire 

1. Organisation des compétitions sportive et culturelle ;

• Douala Athletics Challenge ;
• Cameroun Athletics Challenge ;
• Douala Fiesta.

INITIATIVES DE RENFORCEMENT DU VIVRE-ENSEMBLE ET DE LA 
COHESION SOCIALE : UNE REALITE A  DOUALA IV
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DOUALA ATHLETICS CHALLENGE DOUALA FIESTA

REMISE DES ACTES DE NAISSANCES
AUX ENFANTS VULNERABLES 

TRAVAUX A HAUTE INTENSITE DE MAIN 
D’OEUVRE
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Au plan socio-culturel et sanitaire 

2. Accompagnement des associations sportives dans les évènements

• Associations de Football (Tournois de BONASSAMA, DIKOLO, NDOBO, 
BONENDALE, NGWELE) ;

• Tournoi de Basket-Ball TBT ;

• Littoral en Forme ;

INITIATIVES DE RENFORCEMENT DU VIVRE-ENSEMBLE ET DE LA 
COHESION SOCIALE : UNE REALITE A  DOUALA IV
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LITTORAL EN FORME TOURNOI DE BONASSAMA

TOURNOI DE BASKET-BALL TBT
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Au plan socio-culturel et sanitaire ;

3. Initiatives sanitaires

• Création et pérennisation du Comite de Riposte contre la Covid-19 

• Recrutement et formation d’Agents Communaux de riposte et de 

veille ;

• Création d’un atelier de fabrication de masques en tissu de lutte 

contre Covid-19

INITIATIVES DE RENFORCEMENT DU VIVRE-ENSEMBLE ET DE LA 
COHESION SOCIALE : UNE REALITE A  DOUALA IV
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LUTTE CONTRE LA COVID - 19
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• In fine, la jeunesse la reconstruction et la cohésion sociale sont des

éléments indissociables d'un processus de développement harmonieux

et équilibré.

• Investir dans la jeunesse, reconstruire de manière inclusive et

promouvoir la cohérence sociale sont des impératifs pour bâtir des

sociétés résilientes prospères et harmonieuses.

• Pour cela nous comptons sur les différents sectoriels pour nous

appuyer dans notre tache au quotidien afin de réaliser le vœu du grand

architecte de notre nation celui de la cohésion sociale et du vivre

ensemble pour un Cameroun émergent en 2035.

CONCLUSION 
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